7. Gdyni na caly Swiat

Znakomita organizacja, trwate relacje z klientami budowane konsekwentnie

od powstania firmy Sealand Logistics pozwolita firmie nie tylko zosta¢ liderem

rynku w kraju ale stac sie firma globalna.

GRZEGORZ HINC
Prezes Zarzadu
Jestem dumny z
sukcesow jakie
osiagnelismy w trakcie
naszej dziatalnosci. Z
niewielkiej firmy staliémy
sie rozpoznawalna marka.
Tak znakomitg pozycje
zawdzieczamy naszym
pracownikom, osobom o
szerokich kompetencjach
zawodowych i rozmaitych
pasjach. Ten ,koloryt
ludzi” z charakterem
tworzy zgrany zesp6t -
unikalna wartos¢ firmy
i naszej marki.
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Sdwno szes¢ lat temu Grzegorz Hinc wraz dwdjka kolegéw

postanowit zatozy¢ wlasna firme spedycyjng, aby , pracowaé w

organizacji, w ktdrej szanuje si¢ pracownikéw”. Zaczynali od

zera, w dwupokojowym biurze na peryferiach Portu Gdy1skiego.

Obecnie siedziba firmy miesci si¢ w prestizowym biurowcu

w centrum Gdyni, w ktérym pracuje 50-cio osobowy zespét.

—Niedtugo i ta przestrzen okaze sie niewystarczajaca. Caly czas rozwijamy
sie, zatrudniamy nowych pracownikéw w gdyniskiej Centrali, w oddziatach

w Warszawie i Krakowie - podkresla z duma Grzegorz Hinc, Prezes Zarzadu.

Co wplynelo na to, ze w ciggu szesciu lat
firma zdobyta pozycje jednego z lideréw narynku
spedycji morskiej?

Odpowiedzi nalezy szukaé w jej wyjatkowe;j
kulturze organizacyjneji i zaangazowaniu. Firma
wylamuje si¢ klasycznym zasadom zarzadzania,
ktadac duzy nacisk na rozwéj zawodowy i oso-
bisty pracownikéw.

— Polityka zatrudnienia jest przejrzy-
sta. Wybieramy osoby z charakterem, z pasja-
mi - méwi Przemek Stawski, Cztonek Zarzadu.
— Przyciggamy talenty, pracownikéw o rézno-

rodnych zainteresowaniach. Kazdy znajdzie u

i dobrze zmotywowanym zespole pracownikow.
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nas bratnig dusze. Daje nam to pewno$¢ budowania silnego zespolu - zgranego

— Faktycznie panuje u nas szybkie tempo pracy. Istnieje niepisana zasada
»niczego si¢ nie boj¢” - dodaje Tomasz Pawlowski, Dyrektor Dziatu Sprzedazy.
— Dzieni pracy koficzy sie, gdy wszystkie zadania sa wykonane. Rozmowa ze
zleceniodawca w godzinach nocnych? Zdarza si¢. Taka jest specyfika branzy TSL.
Po to jednak tworzymy zgrany zespdt, aby pomagaé sobie wzajemnie.

Dzigki takiemu stylowi dziatania, firma rozwija sie i wprowadza nowe rozwia-

zania. Dowodem na to jest spétka Sealand Liquids odpowiedzialna za transport

fadunkéw pltynnych w kontenerach (Flexi Tank
System oraz ISO TANK).

Istotng przewaga konkurencyjna firmy sg relacje
z klientami, ktdrzy staja sie jej partnerami na lata.

—Nasi klienci cenig nas za to, ze dotrzymujemy
stowa, my za$ doceniamy ich lojalno$¢ - méwi
Grzegorz Hinc. — Niewgatpliwie juz sama na-
zwa Sealand zobowigzuje do wytrwalej pracy.
Przedstawia nas jako firme globalna. Niedawno
zarejestrowalismy biuro w Nowym Jorku, w kolejce
czekaja Hong Kong, Wegry i kraje Beneluksu.
Rzeczywiscie, chcemy sta¢ si¢ markg globalng.

I dotrzymamy stowa! ®
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